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Fiche identité — Hébergement d’Urgence pour Demandeurs d’Asile
Secteur: Hébergement et accompagnement social Idc habita g

Offre de service [ Modalités Publics cibles: E—— -
I . Demandeurs d‘asile orientés par I'Office odalites de contact:
d accom pagne ment: Francais de I'lmmigration et de PRIOUX Emilie
I'Intégration + public réfugiée détenteur Directrice Hébergement Adjointe
Hébergement et accompagnement social d’une protection internationale depuis 6 ADOMA Povilly-en-Auxois
de demandeurs d’asile et public réfugié. mois maximum. Seul le public réfugié est Adresse mail:
Capacité d’accueil de 80 personnes soit détenteur d'un titre de séjour autorisant emilie.prioux@adoma.cdc-habitat.fr
environ 30 places pour de accueil au travail. Le niveau de frangais peut étre Téléphone: 03 58 60 00 00 - 06 60 55
familles et 5p 0p Iac:[e) s pour des hommes variable de débutant a francophone. 19 60
isolés.
Historigue: Liens utiles:
Orientation des réfugiés vers France Travail
et des - de 25 ans vers la Mission Locale.
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Fiche identité — Résidence Habitat Jeunes de Beaune S

Secteur: Logement - Accompagnement Social

Offre de service | Modalités

d'accompagnement:

Proposer un logement temporaire a des jeunes en
insertion professionnelle (emploi, formation...),

La structure accueille principalement des jeunes agés
de 16 a 30 ans en emploi, en alternance, en formation
ou en phase d’insertion professionnelle,

La résidence dispose d’une capacité d’accueil totale
de 81 logements : 44 chambres individuelles, 34
studios, 1logement (PMR), 2 logements T4 en
colocation,

Accompagnement social proposé : un accueil
individualisé, une évaluation des besoins a lI'entrée,
un suivi adapté, un appui aux démarches logement,
un accompagnement budgétaire et administratif, des
actions collectives favorisant 'autonomie et la vie
collective.
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Publics cibles:

Jeunes travailleurs agés de
16 a 30 ans
prioritairement, en
emploi, en alternance, en
formation ou en insertion
professionnelle

Historique:

Partenariats

Mission Locale
Association EHCO
Club des Hételiers et
Restaurateurs Beaunois

_—

de Beaare

.es' o

/_Qf'ésre

La godidanié en aclion

Modalités de contact:
FRANCOIS Cyril Directeur
cyril.francois@pepcbfc.org
06.46.84.76.84

Accueil téléphonique RHJ Beaune
03.80.24.88.00
rhj.beaune@pepcbfc.org

Liens utiles:

www.fjt-beaune.com
www.pepcbfc.org



mailto:cyril.francois@pepcbfc.org
https://fjt-beaune.com/
https://www.pepcbfc.org/

Fiche identité - SIAO 115

Secteur : Accueil Hébergement Insertion Logement

Offre de service | Modalités d'accompagnement:

L'objectif du SIAO (Service Intégré d’Accueil et d’Orientation) est
d’améliorer l'orientation et la prise en charge des personnes sans
abri ou risquant de I'étre, et de construire des parcours d’orientation
adapteés, grace a un travail de concertation important entre tous les
acteurs impliqués (veille sociale, structures d'hébergement,
logement, partenaires transversaux: santé, emploi, etc).

Le SIAO est doté de chargées de missions emploi, santé et
logement, Leurs rbles est de faire le lien et améliorer
I'interconnaissance avec les partenaires transversaux,

Le numéro d'urgence 115 est géré par le SIAO. Il informe l'usager de
la prise en charge de son hébergement, de sa santé, de l'aide
alimentaire ou vestimentaire. Le 115 prend en compte la demande
de la personne pour l'orienter et la mettre en lien avec la structure
la plus adaptée.

Publics cibles:
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Les personnes en rupture ou en
risque de rupture
d’hébergement ou de logement,
et les personnes ayant besoin
d’un accompagnement
spécifique relevant du secteur
AHI  (Accueil,

Insertion).

Hébergement,

Historique:

Présentez vos historiques de
partenariat ou d‘action

ESIAO®

Service public de la rue au logement

Modalités de

contact:
Tél : 06 12 80 77 67

Mail : siao@adefo.asso.fr

Liens utiles:

Site internet
Site événements...



Fiche identité - CESAM

Secteur: Organisme de formation

Offre de service | Modalités
d'accompagnement:

Le CESAM est un organisme de formation pour adultes présent en
Bourgogne et spécialisés dans les premiers niveaux de qualification.

Notre engagement : valoriser et développer les compétences avec un
parcours sur mesure.

Acteur majeur de la formation pour adultes sur le territoire, nous

disposons d’un panel d’expertises complémentaires :

« compétences de base (communication orale et écrite,
mathématiques élémentaires),

* maitrise de la langue francaise (Francais Langue Etrangére (FLE),
Alphabétisation),

* métiers du secteur sanitaire et social, accompagnement des

publics fragilisés (formations qualifiantes et certifiantes, Validation

des Acquis de I'Expérience — VAE),

«  soft skills cleés pour 'employabilité,

* numérique,

« construction du projet professionnel, insertion dans et vers
I'emploi.
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cesam

rganisme de formation
partenaire territorial

Publics cibles:
Tout public (demandeurs
d’emploi, salariés,
particuliers...)

Modalités de contact:
Accueil du CESAM
Adresse mail:

cesam@cesamformation.org
Téléphone: 03 80 73 91 40

Historique:

50 ans d’engagement
associatif pour la réussite
sociale et professionnelle de
personnes de toutes
origines.

Liens utiles:

https://cesamformation.org/



mailto:cesam@cesamformation.org
https://cesamformation.org/

Fiche identité — BEAUNE VITI AGRO CAMPUS |
Secteur : Enseignement technique et professionnel (formation initiale scolaire, apprentissage et continue)

Offre de service | Modalités d'accompagnement:

L’EPLEFPA (Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation
Professionnelle Agricole) est constitué de 4 centres : un lycée, un CFA
(Centre de Formation en Apprentissage), un CFPPA (Centre de
Formation Professionnelle et de Promotion Agricole) et un domaine
viticole.

C’est un établissement a caractére viti-vinicole qui offre aussi des
formations plus généralistes.

Le Lycée accueille environ 310 éléves et étudiants de la 3éme au BTS :
3éme professionnelle agricole, filiére viticulture-cenologie, filiere
commerciale et filiére générale et technologique dans le domaine des
sciences et technologies de I'agronomie et du vivant.

Le CFA accueille 280 apprentis du CAP au BTS : filiere viticulture-
cenologie, filiere commerciale, filiére machinisme, installation.

Le CFPPA offre une large palette de formations courtes ou longues
pour adultes (demandeurs d’emploi, reconversion professionnelle ...) :
filiére viticulture-cenologie, filiéere commerciale, filiére machinisme,
filiére sommellerie, installation

Le Domaine s’étend sur un peu plus de 19 hectares, entre Puligny-
Montrachet et Chorey les Beaune. Toute la production de raisins est
vinifiée dans la Cuverie du Domaine située a proximité des batiments
scolaires. La production potentielle s’éléve a 950 hl.
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Publics cibles:

Tout Public

Scolaire
Apprentissage
Formation Continue
Demandeur d’emploi
Reconversion
professionnelle

Historique:
Trés nombreux partenariats

- Financeurs

- Prescripteurs

- Profession

- Autorité académique

- Partenaires
institutionnels

viTi ¥ AGRO

Modalités de contact:
Sébastien Meunier, directeur de
I’EPLEFPA
(sebastien.meunier@educagri.fr)
Arnaud Pariset, proviseur adjoint
du lycée viticole
(arnaud.pariset@educagri.fr)
Guillaume Bouché, directeur du
CFA/CFPPA
(guillaume.bouche@educagri.fr)
Laurent Petat-Lenoir, directeur
du domaine

(laurent.petat-
lenoir@educagri.fr)

Téléphone: 03 80 26 35 80

Liens utiles:

https://lavitibeaune.com/epl/



Fiche identité - GRETA 21

Secteur: Formation professionnelle

Offre de service | Modalités
d'accompagnement:

Le GRETA 21 est un organisme de formation
professionnelle pour adultes, membre du Réseau National
et académique des GRETA, rattaché a I'Education
nationale.

Le GRETA 21 intervient également dans:

*|le champ de lI'insertion pour accompagner I'élaboration
et la mise en ceuvre de projets professionnels,

*|a validation de compétences au travers de certifications
ou de qualifications.

Le GRETA 21 forme chaque année plus de 2 000 personnes
sur ses plateaux techniques et en centre.

L'antenne de Beaune propose des formations dans le
domaine de l'insertion, le sanitaire et social, le fluvial et
peut proposer des intégration dans tous les secteur
proposé a la formation initiale sur le secteur de Beaune
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‘Tout public adulte
:(demandeurs d’emploi,
‘salariés, personnes en
Ereconversion,jeunes de moins
:de 26 ans, intérimaires, ...), une
:offre trés diversifiée de
:formations
:professionnalisantes et/ou
‘qualifiantes.

Historique:

Partenariats:

: ARIQ BTP, CESAM, CFPPA
EBEAUNE, IRFA BFC, LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT,

)SaE))

GRETA 21 )))
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

- Modalités de contact:
. Lise Holin : Conseillére en
. formation Professionnelle

lise.holin@ac-dijon.fr
. 06.28.48.05.04

. Coraline Clerc : Assistante
. administrative

: coraline.clerc@ac-dijon.fr
© 03.80.24.83.24

Liens utiles:

https://www.bourgogne-greta.fr/vos-greta-
: en-bourgogne/le-greta-21/presentation/



mailto:lise.holin@ac-dijon.fr
mailto:coraline.clerc@ac-dijon.fr
https://www.bourgogne-greta.fr/nos-formations/
https://www.bourgogne-greta.fr/vos-greta-en-bourgogne/le-greta-21/presentation/
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Fiche identité -\VIFR de BEAUNE-GRANDCHAMP
Secteur: Centre de formation spécialisé dans

I‘alternance (de la 4¢™e 3 |a formation adulte)

Offre de service | Modalités
d'accompagnement:

La Maison Familiale Rurale (MFR) de Beaune-Grandchamp est un établissement
de formation par alternance qui accompagne les jeunes et les adultes dans la
construction de leur parcours professionnel, de la classe de 4e jusqu’a la formation
adulte qualifiante.

Ancrée au cceur d’un territoire dynamique, la MFR s’appuie sur le rythme de
I'alternance entre temps de formation et immersion en entreprise. Cette pédagogie
favorise I'acquisition de compétences professionnelles concretes, I'autonomie et une
insertion durable dans I'emploi.

Formations proposeées :

v’ Classes de 4¢ et 3¢ — Orientation

v BAC PRO TCVA - Technicien Conseil Vente option produits alimentaires et
boissons

v BAC PRO MCV - Métiers du Commerce et de la Vente (nouveauté a larentrée
2026 1)

v BTSA TC VBS - Technico-commercial Vins, Biéres et Spiritueux

v' Titre Pro. AGPE (Assistant(e) de Gestion en Petites Entreprises) : Secrétariat-
Compta (Bac +2)

Formations a destination des adultes :

v CQP « Agent viticole »

v' Formation courte tractoriste, taille de lavigne ...
v’ Certiphyto

v/ SST — Sauveteur Secouriste du Travail
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Publics cibles:
Tout public a partir de la
4¢me jusqu’a la formation
adulte.

° °
Historique:
Partenaires professionnels
MSA
Ocapiat
Uniformation
Opco commerce
Akto
ANEFA- FNSEA
Croix-rouge Vita bourgogne
BIVB- CAVB-FNEB
Milo / CIO
Maison des adolescents

Formations par alternance
CFA MFR Beaune-Grandchamp

Modalités de contact:
FREVILLE Maud

Directrice

Adresse mail:

maud.freville@mfr.asso.fr
Téléphone: 03-80-26-61-44

5 rue de la Corvée de Mailly
21200 RUFFEY-LES-BEAUNE

Liens utiles:

https://mfr-grandchamp.fr/



https://mfr-grandchamp.fr/

Fiche identité — ARIQ BTP BFC

Secteur : insertion et qualification dans le Btiment et les Travaux Publics

Offre de service | Modalités
d'accompagnement:

Association Paritaire Loi 1901 a but non lucratif créée en
1989 par les Organisations Professionnelles d’employeurs
et de salariés du BTP de Bourgogne.

L'’ARIQ BTP BFC a pour mission de favoriser l'insertion
durable de demandeurs d’emploi, notamment des
jeunes, dans les entreprises du BTP, tout en assurant la
formation professionnelle nécessaire.

Nos missions :

~>Informer les demandeurs d’emploi

- Informer les entreprises du BTP

—>Mettre en relation les candidats et les entreprises
—>Construire un parcours individualisé

—>Former

—->Accompagner

> Fidéliser
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Publics cibles:

Tout public demandeur

d’emploi

Ayant un projet dans le BTP

Historique :

Préparation
Opérationnelle a
I'Emploi

DAQ

DAQ COLORE
Partenariat HOPE
BOP 104

(en lien avec le BTP
uniquement)

5 Arl qs’r

Modalités de contact:

ARIQ BTP COTE D'OR

Franck BREON, Responsable de
secteur
breon.franck@arig-btp.fr

Téléphone : 03 80 73 99 42

Liens utiles:

Site internet : www.arigbtp.com

Linkedin :
https://www.linkedin.com/company/ariq-btp-
bourgogne-franche-
comt%C3%A9/?viewAsMember=true

Facebook : https://www.facebook.com/arigbtp21

Instagram :
https://www.instagram.com/ariq.btp.bfc/



mailto:breon.franck@ariq-btp.fr
http://www.ariqbtp.com/
https://www.linkedin.com/company/ariq-btp-bourgogne-franche-comt%C3%A9/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/ariqbtp21
https://www.instagram.com/ariq.btp.bfc/

Fiche identité - GEIQ BTP BFC (21)

||
( —: e I O BTP BOURGOGNE
1” FRANCHE-COMTE

Secteur: insertion par I'alternance dans le batiment et

les travaux publics

Offre de service | Modalités d'accompagnhement:

Le GEIQ BTP Bourgogne-Franche-Comté accompagne les personnes en
recherche d’emploi ou en reconversion vers les métiers du batiment et
des travaux publics grace a des parcours en alternance.

Le GEIQ BTP recrute les candidats, les met a disposition dans des
entreprises adhérentes et organise leur formation afin de favoriser
I'accés a une qualification et a un emploi durable.

Recrutements réguliers selon les besoins des entreprises adhérentes

Métiers accessibles en alternance :
Macon - Coffreur bancheur Constructeur de routes — Canalisateur -
Electricien du batiment - Monteur Réseaux...

Modalités d’accompagnement :

- Entretien de motivation

- Mis en relation avec une entreprise d’accueil + immersion terrain
- Contrat en alternance avec le GEIQ

- Suivi individualisé tout au long du parcours

- Coordination avec les centres de formation et les entreprises.

Publics cibles:
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Tout public

Personnes en recherche
d’emploi ou reconversion
Niveau de frangais A2
minimum

Idéalement avec moyen
de transport (voiture,
scooter, vélo,
trottinette...)

Historique:

Partenariat avec Solerys
Consorsium avec la Croix-
Rouge sur le projet IPeR-
ACTIFS 21

la plus belle fagon d’embaucher

Modalités de

contact:

Julie TRONCY

Chargée de Développement
RH

jtroncy@geiqg-bfc.fr

06 98 46 87 89

Liens utiles:

https://www.geig-bfc.fr/
https://fr.linkedin.com/company/gei
g-btp-bourgogne


https://www.geiq-bfc.fr/
https://fr.linkedin.com/company/geiq-btp-bourgogne

Fiche identité — GEIQ Industrie 21

Secteur: insertion par I'alternance dans I'industrie

Offre de service | Modalités
d'accompagnement:

Le GEIQ Industrie 21 (Groupement d’Employeurs pour I'Insertion et
la Qualification) favorise l'insertion professionnelle des personnes en
recherche d’emploi ou en reconversion professionnelle. Nous
facilitons l'accés a des formations certifiantes et assurons un
accompagnement durable des salariés vers une insertion
professionnelle réussie.

Nos métiers accessibles en alternance :

- Usinage (traditionnel ou a commandes numériques)
- Conduite de ligne de production

- Maintenance industrielle

- Montage assemblage mécanique

- Cablage industriel

- Soudure industrielle

Modalités d’accompagnement :
- Entretien de motivation + tests de logique

Publics cibles :

Tout public

Proche de I'emploi

Niveau de frangais B1
minimum

Idéalement avec moyen de
transport (voiture, scooter,
vélo, trottinette...)

Historique :

Partenariat avec Solerys
Consorsium avec la Croix-
Rouge sur le projet IPeR-
ACTIFS 21

Industrie 21 I

Modalités de contact:
Clarisse MOREL - 07 66 52 98 46
Justine REVY - 06 20 6112 24
Chargées de mission RH

Adresses mail :
cmorel@maisondesentreprises.com
jrevy@maisondesentreprises.com

ge-
industrie21@maisondesentreprises.co
m

Liens utiles :

Site internet : https://www.ge21.fr/


mailto:cmorel@maisondesentreprises.com
mailto:jrevy@maisondesentreprises.com
mailto:ge-industrie21@maisondesentreprises.com

Fiche identité - CESAM Autonomies
Secteur: insertion par I'activité économique -

aide a la personne

Offre de service | Modalités
d'accompagnement:

Le chantier d’insertion CESAM Autonomies permet aux personnes
éloignées de I'emploi qui rencontrent des difficultés sociales et
professionnelles particuliéres de (re)découvrir le secteur de l'aide a
la personne tout en travaillant un projet professionnel.

Les métiers a découvrir : agentfe de service hospitalier, aide-
soignant/e, linger/lingére ; animateurf/trice ; agentfe de
restauration ; agent/e de maintenance.

Modalités d’accompagnement :

- environnement de travail sécurisé et adapté (encadrement
technique, tiches confiées, horaires) ;

- accompagnement socio-professionnel hebdomadaire (projet
professionnel, levée des freins);

- parcours de formation (ateliers collectifs, francgais,
numérique, sanitaire et social, formation en situation de
travail).

Publics cibles:
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Tout public éligible aux
critéres de I'lAE (insertion par
I'activité économique)
Motivation a intégrer un
parcours d’insertion

Historique:

Consortium Pb6le Ressources
IAE et Coorace

q

CESAM
Autonomies

Modalités de contact:

Chloé MIGNEREY -06.09.80.47.71
cmignerey@cesamformation.org
Conseillére en insertion
professionnelle

Athénais DAVAL - 06.72.62.15.84
adaval@cesamformation.org
Chargée de projet

Liens utiles:

Site internet :
https://cesamformation.org/cesam-
autonomie-2/

Linkedin :

https://www.linkedin.com/company/cesam-

autonomies



Fiche identité — FLEXISERVICES

Secteur: inclusion par I'emploi et Mise a disposition de personnel

L

Offre de service | Modalités
d'accompagnement:

FLEXISERVICES est une association
reconnue d’utilité sociale

Elle a 3 agences a IS/Tille, Chenove, Beaune et de nombreuses
permanences ( Auxonne, Genlis, Mirebeau, St Jean de Losne
Seurre, Nuits St Georges...)

FLEXISERVICES, est une structure de l'insertion par I'activité
économique qui accueille et accompagne des personnes en
transition professionnelle vers I'emploi durable. Elle leur propose
des heures de mise a disposition auprés de particuliers,
collectivités, associations, professionnels et entreprises pour
tout type de taches.

C’est aussi une association de service a la personne qui réalise
des interventions de ménage, jardinage et petit bricolage.

intermédiaire (A.l),

L'accompagnement est réalisé lors d’entretiens individuels, par
I'accompagnement sur les lieux de travail, par un suivi dans
I'emploi, par de la formation interne ou externe, etc...
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Publics cibles:

Le public orienté doit avoir un
minimum d‘autonomie pour pouvoir
s’adapter aux différents lieux de
travail et tiches qui peuvent lui étre
confiées ( pas d’encadrant technique
dans une Al qui met du personnel a
disposition) Si les personnes sont
mobiles, plus d’heures de travail
peuvent leur étre proposées mais le
permis n’est pas obligatoire.

Niveau frangais A2 pour comprendre
les consignes et pouvoir s’exprimer

Historique:

Marché  public avec  Conseil
Départemental pour des
remplacements dans les colléges
( nettoyage maintenance plonge).
Conventions avec SEDAP dans le
cadre du dispositif TAPA] , avec
ACODEGE pour les chantiers
éducatifs, avec TERRES DU POSSIBLE
en secteur rural.

flexziservices

L'emploi responsable sur-mesure

@5 @
=

ink:

Modalités de contact:
ZUNINO Florence

Directrice de Service

Adresse mail:
contact@flexiservices.fr
Téléphone: 03 80 51 96 41 ( siége)
ou 06 23 2178 24

Agence de Beaune Seurre St Jean
Nuits : 06 17 91 39 58 (Géraldine
GEOFFROY DUPIN)

Liens utiles:

Site internet : https://flexiservices.fr
Flexiservices est présent dans tous les
forums de I'emploi de son territoire de
conventionnement



https://flexiservices.fr/

Fiche identité — Sdat Entreprise

Secteur: Insertion par I'activité économique

Offre de service | Modalités d'accompagnement:

Structure relevant de [l'Insertion par I’Activité Economique (IAE),
Sdat Entreprise ceuvre a travers ses ateliers chantiers d’insertion a la
construction d’un parcours singulier pour des personnes éloignées
de I'emploi qu’elle accompagne dans leur projet socio-professionnel.

Pour ce faire, les encadrants techniques d’insertion et les conseillers
en insertion professionnelle s’appuient sur des supports d‘activité
variés au service du territoire dans le cadre de marchés publics ou
de prestations en direction des collectivités, entreprises et
particuliers :

- Espaces verts

- Nettoyage

- Travaux viticoles

- Débarras

- Tous travaux

- Blanchisserie

Territoires d’intervention

- Communauté d'agglomération Beaune Céte et Sud et alentours

-  Communauté de communes Gevrey-Chambertin Nuits-Saint-
Georges

Publics cibles:
Personnes trés éloignées de
I'emploi, résidant en Céte
d’Or, éligibles a I'lAE, sans
aucun prérequis professionnel

Historique:

Agée de plus de 120 ans
I'association, dijonnaise a
l'origine, a créé des
établissements sur
I'arrondissement de Beaune
dans les années 90 afin de
répondre aux besoins des
personnes vulnérables au sein
de leur bassin de vie.

Solidaire et engagée au coeur
des territoires, la Sdat
travaille en réseau dans une
démarche de
Développement Social Local.

‘famm

RE
TREPRISE SOLIDA
E“u' UTILITE SOCIALE

Entreprise |

Modalités de contact
RENEVRET David
Directeur de pdle Sud Céte d’Or

Adresse mail: drenevret@sdat.asso.fr
Téléphone: 06.70.85.96.58

D’ARCANGUES Thierry
Adjoint de direction - Site de Beaune
Adresse mail:

tdarcangues@sdat.asso.fr
Téléphone: 06.40.19.71.28

GAY Stéphanie

Adjointe de direction - Sites Seurre et
Nuits

Adresse mail: sgay@sdat.asso.fr
Teléphone: 07.56.36.86.76

Liens utiles:

www.sdat.asso.fr



Fiche identits = SERVICE AUXOIS INTERIM D’INSERTION - SA2|

Secteur: Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion généraliste

Offre de service/Modalités
d'accompagnement :

Acteur engagé sur le marché de I'emploi de I'Auxois Sud
Morvan depuis 1999, SA2I est une agence d’intérim
généraliste répondant aux besoins de main d’ceuvre des
entreprises, intervenant dans les secteurs de I'industrie, du
BTP, des transports et de la logistique mais également dans
le secteur tertiaire.

Grace a un suivi personnalisé des candidats et a sa
connaissance du tissu économique, SA2I cible les profils en
adéquation avec les demandes de ses clients et sécurise les
parcours professionnels de ses intérimaires.

- Prépare le demandeur d’emploi avant la mise a disposition,
avec un diagnostic et une valorisation de ses compétences,
des savoir étre et de I'expérience

- Co construit son parcours avec un accompagnement
individualisé renforcé

- Facilite I'intégration de l'intérimaire dans I'emploi durable
par une montée en compétences (parcours professionnel,
formation...)

Publics cibles :

é,jéﬁv”é de SA2l sur 2025 : Preés de 32 équivalents temps plein, 110
riés, 70 entreprises, 80% dans I’'industrie, 15% dans le BTP.

Personnes en difficultés
d’insertion, éloignées de
I'emploi, éligibles au PASS IAE :
-Jeunes de - de 26 ans
rencontrant des difficultés,
-Bénéficiaires du RSA
-Demandeurs d’emploi de
longues durées

-Séniors

-Travailleurs handicapés

Partenaires :

SA2] travaille en collaboration
avec les partenaires locaux:
Mission Locale, Conseil
Départemental, France Travail,
Cap Emploi, Secours Catholique,
France Services ...

Sl

SA2i, LINTERIM
DE PROXIMITE

Modalités de contact:

PERRIER Eric, Directeur
eric.perrier@sa2i-interim.fr

OUDIN Noémie , Chargée de
missions
noemie.oudin@saZ2i-interim.fr
06.72.45.16.44

Téléphone : 03.80.90.00.36
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Liens utiles :

Site internet
Site événements...

https://www.sa2i-interim.fr
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https://www.bing.com/ck/a?!&&p=504eb7830f3fedc09a40aedc8d6d64a6bce50d773df9cb8ebc97f7da8f9fff22JmltdHM9MTc2OTQ3MjAwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=19623a83-1b14-6a57-38c5-2fb41aff6b7e&psq=sa2i&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuc2EyaS1pbnRlcmltLmZyLw&ntb=1

Fiche identité - SERVICE AUXOIS SUD

Secteur : Association Intermédiaire territoire Auxois Sud - IAE

Offre de service/Modalités d'accompagnement :

Créée en 1990, Service Auxois Sud a pour objet I'insertion de
personnes qui rencontrent des difficultés sociales et
professionnelles importantes dans I’Auxois Sud Morvan.

SAS accueil, accompagne et met a disposition des salariés aupres
d'utilisateurs particuliers, Collectivités Locales, Associations et
Entreprises.

SAS est employeur des salariés qu’elle met a disposition par le
biais de contrats spécifiques liés a son activité d'insertion.

A ce titre, I'association SAS participe au développement
économique sur son territoire rural et témoigne de son utilité
sociale.

En intervenant au quotidien aupres des salariés par un suivi
régulier, SAS contribue au maintien a domicile des particuliers
utilisateurs et par son offre de service, facilite le recrutement
des acteurs économiques du territoire en lien avec leurs
besoins.

L’association propose également un accompagnement spécifique
« Un SAS vers I'emploi » a des publics bénéficiaires du RSA.

L’activité de SAS sur 2025 : 31 équivalents temps plein, 250 salariés, 450

Publics cibles :

Public éloigné de I'emploi
rencontrant des difficultés a
I'emploi, éligible au PASS IAE
Bénéficiaires du RSA
Demandeur d’emploi de
longue durée/ Séniors /
Travailleurs handicapés
Demandeurs d’emploi
orientés par les prescripteurs
partenaires : France Travail,
CD21, Mission Locale ...

Partenaires :

RaTticuliers (50%), 70 collectivités (30%), 50 associations et autres (20%)

SAS travaille en collaboration
avec les partenaires locaux :
Mission Locale, Conseil
Départemental, France
Travail, Cap Emploi, Secours

Catholique, France Services ...
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ﬁ‘i: :
SERVICE AUXOIS SUD

simplicité - souplesse - réactivité

Modalités de contact :
Eric PERRIER : Directeur SAS
Alexandra REBOULET : CIP [ chargee
de Mission

Didier NOEL : chargé de Mission

info@serviceauxoissud.fr
03-80-90-09-85
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SERVICE AUXOS SUD

Site Internet :
https://www.serviceauxoissud.fr/


mailto:info@serviceauxoissud.fr

Fiche identité - EHCO Enfance et Handicap en Cote d’Or ,'-ehCO'
Secteur: ESAT du Clos Chameroy - Etablissement et Service o,

d’Accompagnement par le Travail

Offre de service | Modalités
d'accompagnement:

L’ESAT du Clos Chameroy (ESAT de Beaune) accompagne les
personnes en situation de handicap dans l'activité
professionnelle des secteurs suivants :

- Espaces verts

- Travaux viticoles

- Hygiéne et entretien des locaux

- Conditionnement et sous traitance industrielle
- Prestations en entreprises

L’ESAT accompagne également les parcours de qualification,
notamment par le biais de la reconnaissance des savoirs-faire
professionnels; ainsi que l'inclusion dans I'entreprise,
organisée par l'opératrice d’insertion soit de fagon
individuelle, soit de fagon collective (équipe intégrée).

P18

Publics cibles:
Adultes en situation de
handicap ayant une
Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH)
ET une orientation de la Maison
départementale des personnes
handicapées (MDPH21)

Historigue:

Partenaires actuels : Atol, Mc
Donald’s, Urgo, Fallot,
Muratier, domaines viticoles,
maisons de vins, Hospices
civils de Dijon...

Modalités de contact:
JUILLARD Céline
Directrice du Péle Handicap Adultes

celine.juillard@ehco21.org
06 32340015

GALLAND Jean-Marc

Directeur technique ESAT du Clos
Chameroy
jean-marc.galland@ehco21.org

06 03 09 8197

Liens utiles:

https://www.ehco21.org/
https://www.ehco21.org/le-travail



mailto:celine.juillard@ehco21.org
mailto:jean-marc.galland@ehco21.org
https://www.ehco21.org/
https://www.ehco21.org/le-travail

UIMM

Cote dOr

Fiche identité — UIMM21 volet emploi et promotion des
métiers
Secteur: industrie métallurgie

LA FABRIQUE
DE LAVENIR

Offre de service | Modalités
d'accompagnement:

L’'UIMM accompagne les entreprises industrielles de la
métallurgie dans de nombreux domaines notamment la
formation et le recrutement.

L’'UIMM travaille en réseau avec le GEIQ industrie 21, GE et
GENI industrie, Défi 2 conseil, le P6le Formation

Offre de service:

* Recrutement

« Formation (soudeur, usineur, conducteur de ligne,
assembleur monteur)

Modalité d’accompagnement:

« Des entretiens individuels pour construire le projet

« Des Ateliers découverte des métiers industriels (Mercredi
de l'industrie

« Des interventions auprés des partenaires pour présenter
les métiers de I'industrie

P19

Publics cibles:

Préciser les criteres d'orientations
(proximite a I'emploi, conditions d'age,
lieu de résidence, conditions
particulieres...)

Tout public
Niveau de frangais B1 minimum

Historique:

Promotion des métiers au coeur
des différentes structures :
MILO, France Travail, L'E2C,
maison d‘arrét,

Lycées

Sous forme d‘ateliers collectifs
et d’entretien individuel

Modalités de contact:

Marion Chavy

Chargée de Recrutement et insertion
mchavy@maisondesentreprises.com
06-35-82-37-43

Liens utiles:

Site événements :
Les mercredis de l'industrie - UIMM 21



https://www.uimm21.fr/events/les-mercredis-de-lindustrie/

Fiche identité — Boat Valley

BOAT

Secteur: Promotion des métiers du fluvial, des entreprises, VALLEY

et du territoire

Offre de service | Modalités
d'accompagnement:

Boat Valley vous permet de :

- Deécouvrir les entreprises fluviales, les visiter, et
réaliser des immersions, et des préparations
opérationnelles a 'emploi

- D’accéder a des formations, 40 métiers :
capitaine, matelot, mainteneur nautique, 40
métiers ...

Boat Valley vous rencontre a Saint-Jean-de-Losne
pour orienter votre projet et mobiliser les
partenaires.

P.20

Publics cibles:
Tout public et particuliérement,
Personnes éloignées de I'emploi
Jeunes
50+
Handicap
Inclusion
Transition professionnelle

Historique:
Marque employeur collective
d’entreprises fluviale.

Partenariat depuis 2024 avec :

-  MILO

- SDAT

- GRETAZ21

- Education nationale

- France travail

- Les professionnels de
I'emploi et des compétences
par secteur

Modalités de contact:

Frédéric POTHIN
Interpreneur
frederic.pothin@boatvalley.fr
Téléphone: 07 64 07 7115

Liens utiles:

Site internet
Le salon fluvial
Facebook
Linkedin



https://www.boatvalley.fr/
https://le-salon-fluvial.fr/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100081533725849
https://www.linkedin.com/in/boat-valley-fred-pothin-861b63258/

