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Adaptation au changement climatique & fluvial — Episode 2

En Bourgogne Riviera, on n’attend pas. On trace des caps.

Dans I’épisode précédent, une question simple était posée :

Qui structure vraiment 1’adaptation du fluvial face au changement climatique ?
Ici, en Bourgogne Riviera, cela fait déja plus de 10 ans que le sujet est sur la table.
Pas dans les discours.

Dans 1’action.

2026 : En Bourgogne Riviera, I'adaptation au changement
climatique est prise en compte

“une démarche collective engagée pour donner le Cap”

Groupement z
Les entreprises dintérét économique Salon fluvial
artisanales #

et PME

Chacun agit et Fariensires sgiesent - Empit
VNE la charte fluviale structure """“"’“O,;hwk‘m‘
accompagne la stratégie globale. ? CRT , chte dor attractivit

outien:Europe, Etat,
Région, Département, Les élus décident
Comcom Rives de des politiques
publiques

L'avenir EST CLAIR

Une transition : Choisie, Planifiee, Coordonneée, Efficace.
E Des investissements mutualisés.
_ﬁ_" De nouvelles opportunités saisies.
f‘ Une sdaptation accélérée face au changement clinatique.

__I=
Aqir collectivement pour un avenir désirable.

e e o

Bateaux décarbonés Bateaux accessibles  Confort climatique  Canauxcuverts  Chantiers modemnisés

- citoyens apaisés "0“:!011“q::';"‘|‘3 - expérience enrichie - attractivite renforcée - réengagement

“nous sommes convaincus gue chacun isolément méme trés professionnel
ne peut répondre aux enjeux d'avenir”

2100 : Nous avons choisi le scénario 2

Canaux & sec. Plantes insasives nos valorisées. Chantiers modernisés. Travail assisté par 1A, réalité virtuelle,
Navigation impossible sur cerfains trongans. exosqueletbes. Confort sous abri, lumiere naturelle.

Catamarans grand et petit gabarit,
Maisons fiottantes autonomes,
_ | Bateaux accessibles PMR, Bateaux
| évinementiels, Bateaux de travall

1000 bateaux privés.
50 bateaus de location,
Digparition des péniches hétels. [ i
Reste le grand gabarit Rhine-Sadne. [= -
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1 seul chantier naval. oo Tourisme régénératif,
o Le GIE disparu. . % | Transport fluvial en croissance,

Un secteur réduit. = - ,/ | Canaux fonctionnels avec
| Un savoir-faire éteint. ué')ﬁ"--._ o itinéraires alternatifs.

L'humain revient au bord de teau

1000 bateaux privés.
Il conma les risques. Il sait s'adapter.

50 bateaus de location.
Un sectour des ésaint,

La différence entre ces deux scénarios ? Pas la technologie. Pas le marché. Pas la compétenc
LA STRUCTURATION COLLECTIVE.

Tl Une charte fluviale co-construite ensemble

Public et privé ont travaillé collectivement pour définir des caps clairs :
Cap pour la modernisation des chantiers navals

Cap pour un tourisme fluvial cohérent avec le territoire

Cap pour développer le “fluvestre” et les continuités d'itinérance

Une démarche simple mais exigeante :

> enquéter les acteurs

& les écouter

¢r mettre en commun

¢ tracer des caps partagés

© De la stratégie a ’opérationnel

Cette dynamique s’est traduite par exemple par la création d’'un Groupement d’Intérét
Economique le GIE Green Cut

Objectif : permettre aux entreprises de mutualiser, et construire leur avenir sur des projets
communs.

Concrétement ?

Structurer une Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences du Territoire
(GPECT) du fluvial.

Anticiper les besoins liés aux transitions climatiques.

Organiser la montée en compétences collective.

Depuis 2024, Boat Valley marque employeur collective est la traduction opérationnelle de cette
vision.

@ Un territoire connecté a des dynamiques plus larges
La charte locale n’est pas isolée.
Elle s’articule avec :

Les contrats de canaux (Rhin/Rhéne, Canal du Centre) ou d'autres chartes (canal de
Bourgogne...)

Les schémas directeurs Petite Sadne et Grande Sabéne
Et au coeur de cet écosysteme : Saint-Jean-de-Losne

Une escale parmi 6 destinations possibles en France, porte des routes navigables
européennes, jusqu’aux mers.

Méme face aux sécheresses ou aux crues, le territoire propose toujours une solution
d’itinérance.

Ce que cela change

L'avenir ne se décréte pas.
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Il se construit progressivement.
Ici, les acteurs ont compris une chose essentielle :
Seuls, ils subissent.

Ensemble, ils structurent leur avenir.

Episode 3 a venir ?

¢ Comment développer un cluster fluvial d’adaptation climatique et d'innovations issu de la
charte fluviale du territoire

¢ Bonne nouvelle !
Suite a plusieurs inscriptions de derniére minute, la formation SST est de nouveau ouverte.
Il reste encore quelques places disponibles, profitez-en !

contact : lise.holin@ac-dijon.fr

24 et 25 mars
3 places disponibles

D'autres propositions de formation arrivent trés prochainement avec le GRETA 21
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Cet email a été envoyé a contact@boatvalley.fr, cliquez ici pour vous désabonner.
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Cet email a été envoyé a contact@boatvalley.fr, cliquez ici pour vous désabonner.
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