France Travail, APEC, Emploi partagé, Acces Aides Etat Region Simulateur d’aides
MILO, DAQ, SDAT, saisonnier ou

Militaires (1), « intérim » : GEIQ
Aides OPCO
OPCO2i OPCO mobilité
Capt’N Boat, Cooptation
Part’Nair saisonniers Former : POEI* contacter
Part’Nair emploi votre conseiller OPCO
Alternance +Bénéficier du financement
de la formation/tutorat par
Deg‘nf&%?ur France Travail et OPCO 2i
' Former : POEI* :

Recruter

contacter votre
conseiller OPCO

Autrement Transition

Gipe 21
POEI* avec OPCO 2i

AFEST Greta21

immersion

Former : POEI* avec OPCO 2i
si inscrit France Travail

Agefiph,
APF

Accueillir un militaire en fin de
carriere
(1)stephane.evrard@intradef.gouv.fr

*POEI préparation opérationnelle a U'emploi individuel pour
demandeur emploi, sourcing Léclé, formateur agréé GRETA21,
tutorat interne, Décideur France Travail, financement OPCO, 100 a

400H selon compétences, 40% théorie, 60% pratique. France Travail APEC, MIL O, DA Q,

Nota : liens sélectionnés, non exhaustifs SDAT, Militaires(1), Justice .
- FP-juin 2025



https://entreprise.francetravail.fr/accueil/homepage
https://www.apec.fr/recruteur.html
https://missionslocales-bfc.fr/mission-locale-beaune/services-pour-les-employeurs/
https://www.emfor-bfc.org/formation/fiche-8079/dispositif-amont-de-la-qualification-version-2-0-daq-plateforme-n11-beaune-pouilly-saint-jean-de-losne
https://sdat.asso.fr/vous-etes-une-entreprise/
https://www.defense.gouv.fr/defense-mobilite
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/05/marguerites-GPECT-entreprises.pdf
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.defense.gouv.fr/defense-mobilite
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/homepage
https://www.apec.fr/recruteur.html
https://missionslocales-bfc.fr/mission-locale-beaune/services-pour-les-employeurs/
https://www.emfor-bfc.org/formation/fiche-8079/dispositif-amont-de-la-qualification-version-2-0-daq-plateforme-n11-beaune-pouilly-saint-jean-de-losne
https://sdat.asso.fr/vous-etes-une-entreprise/
https://www.defense.gouv.fr/defense-mobilite
https://www.helloasso.com/associations/trisomie-21-cote-d-or/adhesions/participation-service-insertion-2025-trisomie-21-cote-d-or
https://www.apf-francehandicap.org/je-suis-entreprise-start
https://www.gralon.net/mairies-france/cote-d-or/association-gipe-21-groupement-d-insertion-professionnelle-en-entreprise-de-cote-d-or-dijon_W212004900.htm
https://www.gralon.net/mairies-france/cote-d-or/association-gipe-21-groupement-d-insertion-professionnelle-en-entreprise-de-cote-d-or-dijon_W212004900.htm
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/les_parcours_professionnels_au_service_de_la_prevention_de_la_desinsertion_professionnelle.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/les_parcours_professionnels_au_service_de_la_prevention_de_la_desinsertion_professionnelle.pdf
https://www.bourgogne-greta.fr/formation/passtutorat-formation-a-distance-de-tuteurs-ou-maitres-dapprentissage-dijon/
https://www.bourgogne-greta.fr/formation/passtutorat-formation-a-distance-de-tuteurs-ou-maitres-dapprentissage-dijon/
https://www.francetravail.fr/employeur/vos-recrutements/recherchez-des-candidats/la-cooptation--mode-demploi.html
https://www.uimm21.fr/ge-et-geiq-industrie-21/
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
https://www.opco2i.fr/formation-et-financement/alternance-et-apprentissage/
https://www.opcomobilites.fr/entreprise/opco-mobilites-votre-partenaire-alternance#:~:text=Une%20aide%20d'un%20montant,ann%C3%A9e%20d'ex%C3%A9cution%20du%20contrat.
https://www.captnboat.com/fr/inscription-client2
https://www.captnboat.com/fr/inscription-client2
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/06/Proposition-Partnaire-Boat-Valley-Saisonnier.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/06/Proposition-Partnaire-Boat-Valley-Saisonnier.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/06/Proposition-BOAT-VALLEY-partnaire.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/06/Proposition-BOAT-VALLEY-partnaire.pdf

Ent1an: *prérequis titulaire CAP carrossier ou chaudronnier
Apprenti CAP peintrea ** pas alternance possible Bac pro, ni CAP carrossier

Mécanicien nautique : Maécon *** alternance possible CAP chaudronnier

Ou cQP IPEM de la
cap/bac pro Thonon Seyne sur Mer (83)

Pas d’alternance
Habilitation CACES :
élingueur, calage

Mécanicien sans garantie
d’alternance

CQP Soudeur
industriel ‘Dijon)

‘ Mécanicien

Spécialisation
navale

Electricien

Menuisier

Du cap au bac (Dijon)

Stage Bac Pro élec. Auxonne

Et en naval a Brest CAP Dole

CAP ou Bac pro Dijon / Mouchard

Nota : liens sélectionnés, non exhaustifs FP-juin 2025


https://www.emfor-bfc.org/formation/recherche?text=m%C3%A9canicien%20&com=APP,PRO
https://www.emfor-bfc.org/formation/recherche?text=m%C3%A9canicien%20&com=APP,PRO
https://acorfrance.fr/catalogue-de-formations/formation/608/formation-calage-de-bateaux-chef-de-manoeuvre-et-elingage/
https://acorfrance.fr/catalogue-de-formations/formation/608/formation-calage-de-bateaux-chef-de-manoeuvre-et-elingage/
https://lycee-prieur.fr/images/contenu/parcours/professionnel/Fiche_3_-_Bac_Pro_MSPC_compressed.pdf
https://lycee-prieur.fr/images/contenu/parcours/professionnel/Fiche_3_-_Bac_Pro_MSPC_compressed.pdf
https://lycee-prieur.fr/images/contenu/parcours/professionnel/Fiche_3_-_Bac_Pro_MSPC_compressed.pdf
https://lycee-prieur.fr/images/contenu/parcours/professionnel/Fiche_3_-_Bac_Pro_MSPC_compressed.pdf
https://lycee-prieur.fr/images/contenu/parcours/professionnel/Fiche_3_-_Bac_Pro_MSPC_compressed.pdf
https://lycee-prieur.fr/images/contenu/parcours/professionnel/Fiche_4_-_Bac_Pro_MELEC_compressed.pdf
https://www.emfor-bfc.org/formation/fiche-9879/cap-electricien
https://www.emfor-bfc.org/formation/fiche-9879/cap-electricien
https://www.emfor-bfc.org/formation/recherche?text=menuisier&zone=Z163,C14590&com=APP,PRO
https://www.emfor-bfc.org/formation/recherche?text=chaudronnerie&zone=Z163,Z164,Z155
https://www.formation-industrie.bzh/chaudronnier-naval
https://formation.isgroupe.com/fr/formations_is/secteurs_activite/secteur-naval
https://formation.isgroupe.com/fr/formations_is/secteurs_activite/secteur-naval
https://testnouveausite.cfaautothonon.fr/index.php/accueil-nautique/
https://testnouveausite.cfaautothonon.fr/index.php/accueil-nautique/
https://www.cmaformation-paca.fr/certification-de-qualification-professionnelle-cqp-peinture-nautique
https://lyc58-genevoix.sd.ac-dijon.fr/2025/01/05/164/
https://ifpa-formation.com/formation-technicien-maintenance-nautique-macon/
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.formation-industries-2171.com/formation/cqpm-042-soudeur-industriel/?o=alternance
https://www.formation-industries-2171.com/formation/cqpm-042-soudeur-industriel/?o=alternance

Les Catalins (Montélimar)

CFANI ( Le Tremblay-sur-Mauldre)

CFA Alsace (Schiltgheim

Formation Stewart Hotesse

Capitaine

Personnel
de bord

e Institut nautique
commercial Breton

Accastilleur

Liste Fédération industrie
Nautique

Guide accompagnateur

touristique

Nota : liens sélectionnés, non exhaustifs FP-juin 2025


https://www.greta-cfa-alsace.fr/formation/cap-transport-fluvial-2/
https://www.institut-nautique.com/index.php/formations/commerciales/technico-commercial-industries-et-services-nautiques
https://www.institut-nautique.com/index.php/formations/commerciales/technico-commercial-industries-et-services-nautiques
https://www.fin.fr/contenus/les-dossiers-du-nautisme/talents/la-formation-la-francaise/les-organismes-de-formation-references-par-la-fin
https://www.fin.fr/contenus/les-dossiers-du-nautisme/talents/la-formation-la-francaise/les-organismes-de-formation-references-par-la-fin
https://www.infa-formation.com/formation/charge-de-missions-touristiques/titre-professionnel/individuel/lons-le-saunier
https://www.infa-formation.com/formation/charge-de-missions-touristiques/titre-professionnel/individuel/lons-le-saunier
https://www.fin.fr/contenus/les-dossiers-du-nautisme/talents/la-formation-la-francaise/les-organismes-de-formation-references-par-la-fin
https://www.fin.fr/contenus/les-dossiers-du-nautisme/talents/la-formation-la-francaise/les-organismes-de-formation-references-par-la-fin
https://lequipenautiquerecrute.fr/metiers/constructeurs/personnel-de-bord
https://lequipenautiquerecrute.fr/metiers/constructeurs/personnel-de-bord
https://www.catalins.fr/les-formations/18-bac-pro-tf.htm
https://www.catalins.fr/les-formations/18-bac-pro-tf.htm
https://www.catalins.fr/les-formations/18-bac-pro-tf.htm
https://cfa-navigation.fr/
https://cfa-navigation.fr/
https://cfa-navigation.fr/
https://cfa-navigation.fr/
https://cfa-navigation.fr/
https://cfa-navigation.fr/
https://www.greta-cfa-alsace.fr/formation/bac-pro-transport-fluvial/
https://www.greta-cfa-alsace.fr/formation/bac-pro-transport-fluvial/
https://cfemf.eu/la-certification-dexpert-maritime-et-fluvial/
https://cfemf.eu/la-certification-dexpert-maritime-et-fluvial/

Connaitrela Ecouter les
concurrence besoins

Le turn over Le ressentéisme

Mutuelles, horaires Organisation du travail

chéques vacances Flexibilité souplesse Communication interne

déjeuners, primes,  adaptation atix Charte vieillir en bonne
avantages... situations

santé/sécurité

Charte du bien vivre ensemble

Ambiance

France travail

Reconnaissa
nce Valeurs

L’entretien professionnel

De I’entreprise, et sa politique

10 questions De la marque employeurs
Boat Valley

L’excellence a la francaise dans

le fluvial

Nota : liens sélectionnés, non exhaustifs FP-juin 2025


https://www.cmvrh.developpement-durable.gouv.fr/IMG/pdf/fiche_en_lignes_no85.pdf
https://autodiagnostics.anact.fr/
https://www.boatvalley.fr/pourquoi-le-fluvial/
https://www.boatvalley.fr/pourquoi-le-fluvial/
https://www.boatvalley.fr/pourquoi-le-fluvial/
https://www.boatvalley.fr/pourquoi-le-fluvial/
https://travail-emploi.gouv.fr/lentretien-professionnel
https://www.anact.fr/10-questions-sur-la-reconnaissance-au-travail
https://www.francetravail.org/accueil/actualites/2025/tout-ce-qu-il-faut-savoir-pour-fideliser-ses-salaries-en-2025.html?type=article
https://www.apec.fr/recruteur/accompagner-levolution-professionnelle/accompagner-levolution-pro/fiches-conseils/-le-ressenteisme-est-souvent-le-revelateur-d-un-dysfonctionnement-dans-l-entreprise-selon-julia-neel-biz,-cofondatrice-de-teale,-plateforme-de-sante-mentale.html#xtor=EPR-1584
https://www.apec.fr/recruteur/accompagner-levolution-professionnelle/accompagner-levolution-pro/fiches-conseils/-le-ressenteisme-est-souvent-le-revelateur-d-un-dysfonctionnement-dans-l-entreprise-selon-julia-neel-biz,-cofondatrice-de-teale,-plateforme-de-sante-mentale.html#xtor=EPR-1584
https://www.inrs.fr/publications/outils/GPSST/outil.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/fideliser-ses-cadres.html
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/01/39-charte-securite-pour-vieillir-en-bonne-sante-au-travail.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/01/39-charte-securite-pour-vieillir-en-bonne-sante-au-travail.pdf
https://www.anact.fr/lecoute-des-salariees-lever-les-obstacles-pour-une-communication-transparente
https://www.anact.fr/lecoute-des-salariees-lever-les-obstacles-pour-une-communication-transparente
https://www.cci.fr/actualites/le-turn-over-comprendre-anticiper-et-agir
https://www.cci.fr/actualites/le-turn-over-comprendre-anticiper-et-agir
https://www.cci.fr/actualites/le-turn-over-comprendre-anticiper-et-agir

Requises par la loi selon les métiers

OPCO mobilité fluvial Les regles OPCO2i

Permis pro.

Catalogue formations courtes
durées

Habilita
tions

La loi

Qualifi
cations

Sortir de I'eau un
bateau

De financer

Former son

ersonnel
P Nettoyer la coque

De planifier

Métiers
Sécurité

Programme Boat Valley par

modules de compétences avec le
L’entretien professionnel GRETA21 : hydraulique,

pneumatique, soudage....
Permis bateaux professionnels

Signer une charte

Nota : liens sélectionnés, non exhaustifs FP-juin 2025


https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/12/9-catalogue-formation-du-fluvial-courte-duree.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/12/9-catalogue-formation-du-fluvial-courte-duree.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/35-fiches-pratiques-Securite-Competences-le-levage.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/35-fiches-pratiques-Securite-Competences-le-levage.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/lentretien-professionnel
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/01/39-charte-securite-pour-vieillir-en-bonne-sante-au-travail.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/participation-financiere-des-entreprises-au-developpement-de-la-formation-professionnelle-et-de-lapprentissage
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/06/PPT-REUNION-PORTS-DE-PLAISANCE-2024.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/08/9-Liste_des_habilitations_professionnelles.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/35-fiches-pratiques-nettoyage-coque-Securite-Materiels.pdf
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/obligation-formation-professionnelle-salaries
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/02/Permis-bateaux-sur-les-flots.jpg
https://www.opco2i.fr/formation-et-financement/les-regles-de-prise-en-charge/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-plan-de-developpement-des-competences

Programme Etat 2025

Avec Léclé

Etat

Association Féte

Générations

Assistance
humaine

Discrination

Halte aux discriminations

Cluster robotics valley

Le projet Ideme

Nota : liens sélectionnés, non exhaustifs FP-juin 2025


https://www.fete-egalite.org/
https://halt-discrimination.org/
https://www.anact.fr/un-nouveau-site-pour-les-entreprises-de-bourgogne-franche-comte-sur-la-mixite-et-legalite
https://www.anact.fr/un-nouveau-site-pour-les-entreprises-de-bourgogne-franche-comte-sur-la-mixite-et-legalite
https://www.robotics-valley.eu/
https://www.robotics-valley.eu/
https://www.robotics-valley.eu/
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/search/employers
https://travail-emploi.gouv.fr/engager-son-entreprise-pour-lemploi-des-50
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/etude-generation-pivot
https://www.capemploi-21.com/
https://lecle.fr/
https://lecle.fr/

Obligation de
I’employeur

Etude levage
carenaqge Cataloque sur mesure

GRETA21

Sécu rité Formation

ﬂgoge

Etude nettoyage Cataloque par métiers

(ofo]e[V[]

Exosquelettes

Eviter les TMS
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https://www.carsat-bfc.fr/entreprise/nos-formations-la-securite-et-la-prevention-des-risques-professionnels
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/01/39-charte-securite-pour-vieillir-en-bonne-sante-au-travail.pdf
https://forms.gle/9Vfd91JNhuREZVft7
https://forms.gle/9Vfd91JNhuREZVft7
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2344#:~:text=L'employeur%20doit%20adresser%20une,d'une%20d%C3%A9rogation%20individuelle%20permanente.
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail-memento-destination-des-employeurs-accueillant-des-jeunes-en-formation-professionnelle
https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise-nv/documentation-statistiques/la-collection-ludoprev.html
https://www.youtube.com/watch?v=9SWQXyGZoLE
https://www.inrs.fr/actualites/conseils-integration-nouvelles-technologies-assistance-physique.html
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/35-fiches-pratiques-Securite-Competences-le-levage.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/35-fiches-pratiques-Securite-Competences-le-levage.pdf
https://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/Le-service-renseignement-en-droit-du-travail
https://cap-qvct.fr/calculez-itineraire/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2210#:~:text=Le%20fait%20d'exposer%20un,condamnation%20p%C3%A9nale%20au%20tribunal%20correctionnel.
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2210#:~:text=Le%20fait%20d'exposer%20un,condamnation%20p%C3%A9nale%20au%20tribunal%20correctionnel.
https://www.inrs.fr/publications/outils/GPSST/outil.html
https://www.ameli.fr/cote-d-or/entreprise/votre-entreprise/outils-gestion-prevention-risques-professionnels/declarer-evaluer-duer
https://www.cmvrh.developpement-durable.gouv.fr/IMG/pdf/fiche_en_lignes_no85.pdf
https://www.pass-prevention.fr/
https://www.pass-prevention.fr/
https://www.anact.fr/sites/default/files/2024-03/Bien%20re%CC%81ussir%20l%27inte%CC%81gration%20d%27un%20nouvel%20arrivant%20pour%20le%20be%CC%81ne%CC%81fice%20de%20tous%20-%20Aract%20Normandie-2.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2024-03/Bien%20re%CC%81ussir%20l%27inte%CC%81gration%20d%27un%20nouvel%20arrivant%20pour%20le%20be%CC%81ne%CC%81fice%20de%20tous%20-%20Aract%20Normandie-2.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/12/9-catalogue-formation-du-fluvial-courte-duree.pdf
https://www.inrs.fr/publications/videos.html
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/35-fiches-pratiques-nettoyage-coque-Securite-Materiels.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/35-fiches-pratiques-nettoyage-coque-Securite-Materiels.pdf

CARSAT
ARS Handicap

Dépasser une crise
structurelle :

CRP Parcours de
sécurisation:
DREETS => DARP

Sécurisation
Mutation économique

Transco

Pa rco u rs Reconversion

L : Pro Démarches
Activité partielle PRSTTTNT

individuelles
@I
Formation
] Matrice
Conseils PCRH ST

compétences
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https://maintienemploi.carsat-bfc.fr/
https://www.bourgogne-franche-comte.ars.sante.fr/les-plateformes-emploi-accompagne-en-bourgogne-franche-comte
https://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/Securisation-des-parcours-professionnels-La-DREETS-publie-un-memento
https://travail-emploi.gouv.fr/les-transitions-collectives-transco
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/08/former-son-personnel.pdf
https://www.emfor-bfc.org/orientation-parcours/
https://travail-emploi.gouv.fr/la-prestation-de-conseil-en-ressources-humaines-pour-les-tpe-pme
https://travail-emploi.gouv.fr/lactivite-partielle-ap
https://travail-emploi.gouv.fr/lactivite-partielle-ap
https://www.entreprises.gouv.fr/espace-entreprises/etre-accompagne/resoudre-les-difficultes-de-mon-entreprise-industrielle
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/12/9-catalogue-formation-du-fluvial-courte-duree.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/12/9-catalogue-formation-du-fluvial-courte-duree.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/05/Marguerites-dispositifs-pour-GPECT-demandeurs-emploi.pdf
https://cibc-bourgogne.fr/solution/conseil-en-evolution-professionnelle/

Construction Services Organisation
Partenaires

‘ ‘romouon|

Périmetre Outils
Médias

Réseaux sociaux

Développe
ment

Evolution métiers
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