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En 2 clics c'est fait !

Besoins formations

Boat Valley avec le GRETA21 vous présentent plus de 20 formations courtes
durées pour vos salariés !

CLIC

Participer au club RH avec l'ARACT cet hiver

OBJECTIFS

► Comprendre le travail dans votre organisation

► Identifier les leviers de QVCT pour développer votre attractivité

► Repérer des pistes de solutions à vos préoccupations

RE-CLIC
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Boat Valley a représenté les entreprises fluviales 

5-6 juin : 5é Echenon

Dernières journées de découverte des services propososés par les entreprises

fluviales. 

11 juin  : Comité réseau GPECT : ateliers de travail collectif

Le "juge" a tranché, la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
trouve sa légitimité dans le multisectoriel de son territoire.
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16 juin  : Assemblée générale MILO

Les jeunes sont des ressources à conquérir.

Mobilité, logement, santé mentale, parcours d'initiation les outils performants
de la MILO

17 juin  : présentation programme 50+ à la préfecture

Les travailleurs expérimentés (50 ans et +) sont une richesse
pour le monde économique.

Un gisement très important de personnes expérimentées. 

Info: Le salaire ? 

Un frein souvent exprimé trouve sa solution avec France Travail par une
compensation pour le demandeur d'emploi.

18-19 juin  :  ateliers Charte fluviale

Enjeu du Tourisme et de la Modernisation des chantiers navals

Travail de groupe public/privé pour préparer l'avenir.

26 juin  : Comité Local de l'Emploi .

Atelier : comment accompagner les entreprises dans un recrutement plus
inclusif ?

Des pistes concrètes sont trouvées.
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du 23 au 3 juillet 

L'ASTER en câle sèche

Les bénévoles de l'association Aqua, et tous les participants n'ont pas chômé malgré la
chaleur.

Nous avons mobilisé notre réseau DAQ, MILO, RSA, SDAT Léclé, justice insertion pour
trouver de la main d'oeuvre en immersion à ce chantier historique.

L'Aster est prête pour un nouveau départ pour les 10 prochaines années. 

L'Aster avec une nouvelle vie l'attend comme navire des métiers avec Léclé.

 

 

L'espace pro s'est refait une beauté !
 

Des approches 360°

 Une mine d'informations !
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Espace pro

Les entreprises fluviales

Les métiers du fluvial

Les offres d'emploi

Les formations

Newsletters 

Contact & accès

Devenir Ambassadeur de la marque

 

Cet email a été envoyé à @, cliquez ici pour vous désabonner.

Newsletter n°7- 1er juillet 2025

Démarche GPECT soutenues par les pouvoirs publics 

Les communications publiées par Boat Valley n'engagent que son auteur.

Les services gestionnaires des aides financières ne sont pas responsables de l'usage qui

pourrait être fait des informations contenues dans les communications ou publications.
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https://www.boatvalley.fr/pour-les-professionnels-du-fluvial/
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/03/charte-adhesion.pdf
https://www.boatvalley.fr/metiers-profession/
https://www.boatvalley.fr/candidature-postuler/
https://www.boatvalley.fr/les-formations-parcours-professionnel/
https://www.boatvalley.fr/accueil-bienvenue-en-boat-valley/histoire/sinformer-sur-les-actions-de-boat-valley-et-de-son-reseau/
https://www.boatvalley.fr/contact-nous-joindre-coordonnees/
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/05/21-BOAT-VALLEY-V5-Amabassadeur_juin25.pdf
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https://www.linkedin.com/company/boat-valley/
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https://sp3ii.mjt.lu/unsub2?m=&b=&e=bc71f085&x=0J_BmcrKaaE8oQM0QanDTA&hl=fr


Travail d'été : 

Comment l'assistance à l'humain peut-elle maximiser sa valeur
ajoutée et améliorer ses conditions de travail ?

Cet email a été envoyé à @, cliquez ici pour vous désabonner.

FR

02/07/2025 15:07 Prendre le temps

https://sp3ii.mjt.lu/nl3/GYG-E-T-9jJzR8uV1F89KQ?hl=fr 7/7

https://www.mailjet.com/?utm_source=footer&utm_medium=email&utm_campaign=logo1
https://www.mailjet.com/?utm_source=footer&utm_medium=email&utm_campaign=logo1
https://sp3ii.mjt.lu/unsub2?m=&b=&e=bc71f085&x=0J_BmcrKaaE8oQM0QanDTA&hl=fr

