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emploi
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Transition

immersion
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Interne

Pro

Accès Aides Etat Région

Former : POEI contacter 

votre conseiller OPCO

Former : POEI : 

contacter votre 

conseiller OPCO

Former : POEI avec OPCO 2i

si inscrit France Travail

Accueillir un militaire en fin de 

carrière

(1)stephane.evrard@intradef.gouv.fr

France Travail, APEC, MILO, DAQ, 

SDAT, Militaires(1), Justice

Agefiph, 

APF 

Gipe 21 

POEI avec OPCO 2i

AFEST Greta21 

Parcours pro d’un 

salarié

Former son tuteur 

avec GRETA21

Cooptation

Emploi partagé, 

saisonnier ou 

« intérim » : GEIQ

+Bénéficier du financement 
de la formation/tutorat par 
France Travail et OPCO 2i

Simulateur d’aides

Aides OPCO

OPCO2i OPCO mobilité

Capt’N Boat, 

Part’Nair saisonniers

Part’Nair emploi

FP-juin 2025Nota : liens sélectionnés, non exhaustifs

https://entreprise.francetravail.fr/accueil/homepage
https://www.apec.fr/recruteur.html
https://missionslocales-bfc.fr/mission-locale-beaune/services-pour-les-employeurs/
https://www.emfor-bfc.org/formation/fiche-8079/dispositif-amont-de-la-qualification-version-2-0-daq-plateforme-n11-beaune-pouilly-saint-jean-de-losne
https://sdat.asso.fr/vous-etes-une-entreprise/
https://www.defense.gouv.fr/defense-mobilite
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/05/marguerites-GPECT-entreprises.pdf
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.defense.gouv.fr/defense-mobilite
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/homepage
https://www.apec.fr/recruteur.html
https://missionslocales-bfc.fr/mission-locale-beaune/services-pour-les-employeurs/
https://www.emfor-bfc.org/formation/fiche-8079/dispositif-amont-de-la-qualification-version-2-0-daq-plateforme-n11-beaune-pouilly-saint-jean-de-losne
https://sdat.asso.fr/vous-etes-une-entreprise/
https://www.defense.gouv.fr/defense-mobilite
https://www.helloasso.com/associations/trisomie-21-cote-d-or/adhesions/participation-service-insertion-2025-trisomie-21-cote-d-or
https://www.apf-francehandicap.org/je-suis-entreprise-start
https://www.gralon.net/mairies-france/cote-d-or/association-gipe-21-groupement-d-insertion-professionnelle-en-entreprise-de-cote-d-or-dijon_W212004900.htm
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.opco2i.fr/wp-content/uploads/2024/07/opco2i-poei-fiche-pratique.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/les_parcours_professionnels_au_service_de_la_prevention_de_la_desinsertion_professionnelle.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/les_parcours_professionnels_au_service_de_la_prevention_de_la_desinsertion_professionnelle.pdf
https://www.bourgogne-greta.fr/formation/passtutorat-formation-a-distance-de-tuteurs-ou-maitres-dapprentissage-dijon/
https://www.bourgogne-greta.fr/formation/passtutorat-formation-a-distance-de-tuteurs-ou-maitres-dapprentissage-dijon/
https://www.francetravail.fr/employeur/vos-recrutements/recherchez-des-candidats/la-cooptation--mode-demploi.html
https://www.uimm21.fr/ge-et-geiq-industrie-21/
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
https://www.opco2i.fr/formation-et-financement/alternance-et-apprentissage/
https://www.opcomobilites.fr/entreprise/opco-mobilites-votre-partenaire-alternance#:~:text=Une%20aide%20d'un%20montant,ann%C3%A9e%20d'ex%C3%A9cution%20du%20contrat.
https://www.captnboat.com/fr/inscription-client2
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/06/Proposition-Partnaire-Boat-Valley-Saisonnier.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/06/Proposition-BOAT-VALLEY-partnaire.pdf
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