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L’attractivité du territoire et de la filière

Le Pôle fluvial du secteur de Saint-Jean-de-Losne- Saint Usage est un secteur d’emploi majeur sur son territoire, tourné vers les services et les prestations de qualité.
• Portées par leur label d'employeur "Boat Valley", les entreprises de la filière mobilisent 150 emplois couvrant une quarantaine de métiers dans divers domaines liés aux activités 

nautique et de plaisance : croisières fluviales, vente de bateaux, gestion technique des embarcations et des ports, ainsi que les services de soutien. La clientèle est principalement 
internationale et anglophone.

• Vous aurez la chance de vous immerger dans l'univers fluvial au cœur de la Bourgogne Riviera en consultant le lien suivant : https://bourgogne-riviera.fr/#demarche. Les zones 
urbaines de Dole, Dijon et Beaune se situent à moins de 35 minutes (40 kilomètres), offrant ainsi des opportunités d'emploi diversifiées. La commune est intégrée au bassin de 
vie de Genlis, tandis que le bassin d'emploi de St Jean de Losne demeure le seul en France dédié spécifiquement à la filière fluviale.

• La Boat Valley offre une zone commerciale ainsi que des restaurants en bord de Saône, avec des bars et des commerces de proximité tels que des boulangeries, boucheries et 
supérettes. Un marché proposant des produits locaux se tient tous les mercredis matin. La commune est équipée d'une Maison France Service, d'une maison médicale regroupant 
des médecins, infirmiers, kinésithérapeutes, dentistes, d'un opticien, d'un orthophoniste, d'une réflexologue, d'une clinique vétérinaire et d'une pharmacie. Un relais d'assistantes 
maternelles est également disponible pour la petite enfance.

• Les communes abritent des écoles maternelles et primaires qui proposent des services de cantine et d'accueil périscolaire. Deux collèges sont situés à proximité, le plus proche 
étant à Echenon, à une distance de 2 kilomètres, et l'autre à Brazey-en-Plaine. Les lycéens ont la possibilité de se rendre dans les lycées sans devenir internes, grâce à une liaison en 
train depuis la gare communale vers Dijon ou une liaison en car vers Auxonne.

• L'office du tourisme des Rives de Saône (lien : https://www.saone-tourisme.fr/) propose des animations et des événements tout au long de l'année. Les activités de plein air le 
long de la rivière sont particulièrement appréciées, comprenant la plaisance, la pêche, le cyclotourisme à la croisée des voies vertes, ainsi que des activités de plein air en général.

• À proximité, les vignobles, les caves et le patrimoine historique offrent une diversité d'expériences, profitant de l'attrait de la Bourgogne (lien : https://www.bourgogne-
tourisme.com/) et du massif du Jura (lien : https://www.montagnes-du-jura.fr/montagnes-du-jura-une-destination-nature/paysages-et-faune-des-montagnes-du-jura/les-montagnes-
du-jura-des-paysages-a-couper-le-souffle/mettez-tous-vos-sens-en-eveil/). 2



L’intégration

• Un parcours d’intégration est mis en place au niveau de chaque entreprise 

• Un contact est disponible au niveau de la filière pour disposer des informations nécessaires 

sur le territoire et sur les services 

• La marque d’employeurs Boat Valley doit permettre de se sentir bien dans son entreprise, 

dans la filière, et sur le territoire.

Les valeurs portées sont l’écoute, la bienveillance, la qualité du travail bien fait et la 

reconnaissance des résultats par les clients exigeants.



Le parcours d’intégration

1. Accueil : présentation de la culture d'entreprise, des locaux, des politiques internes, des procédures opérationnelles, des outils utilisés et surtout 
des collègues

2. Accompagnement : mentor (parrain/tuteur): un mentor expérimenté est désigné.  Le mentor guide le nouvel arrivant, répond à ses questions, et 
l'aide à s'intégrer rapidement. 

3. Évaluation Continue : des entretiens réguliers au cours des premiers mois sont mis en place avec l’encadrant pour évaluer la progression, 
répondre aux préoccupations et ajuster le parcours d'intégration si nécessaire.

4. Programme de Formation d’adaptation à l’emploi : des formations sont mises en  place pour permettre aux employés de devenir opérationnel et 
autonome rapidement. Ainsi, un bilan de compétence est établi initialement, puis complété par les briques de compétences à développer.

5. Projets d'Intégration Collectifs : des projets d'équipe sont proposés dès les premiers jours pour permettre aux nouveaux employés de travailler en 
collaboration avec leurs collègues, et ainsi favoriser l'intégration au sein de l'équipe.

6. Événements Sociaux : des événements sociaux et des activités informelles (pause barbecue, café, barbecue, …) sont des occasions décontractées 
où les nouveaux employés peuvent interagir avec leurs collègues en dehors de l'environnement de travail.

Ces initiatives contribuent à créer un environnement où les nouveaux employés se sentent soutenus, connectés et prêts à contribuer de manière 
significative à l'entreprise.



Venir en transport en commun

• Le train : Gare St Jean de Losne : axe Dijon - Seurre

• Le bus Mobigo : axe Dijon - Seurre



Se déplacer sur place

• En Vélo : 

En trouver à l’office du tourisme : tarifs préférentiels

Au niveau des entreprises : tarifs préférentiels



Se loger : hébergement temporaire bon marché
Habitat ou bateau

• Réseau de d’hébergeurs agréés  en meublés de tourisme – via l’office du tourisme 

• Meublés équipés : https://www.immojeune.com/location-courte-duree.html

• Chambres chez l’habitant plateforme Roomlala

• Camping les Herlequins : location d’une caravane 

• Chambre à louer chez les Sœurs : 

• Ne pas hésitez à en parler à votre employeur qui dispose sûrement de solutions.

• Location avec bail  : voir les agences immobilières exemple https://www.cleor-immobilier.fr/fr/listing-location.html

Aides :

https://www.jeunes-bfc.fr/1-projet-2-toits-trouver-un-deuxieme-logement-pour-les-jeunes-en-mobilite/

https://www.mes-allocs.fr/guides/aides-par-situation/aide-stagiaire-comment-en-bénéficier/

https://www.saone-tourisme.fr/
https://www.immojeune.com/location-courte-duree.html
https://fr-fr.roomlala.com/chambre-a-louer/saint-jean-de-losne-133243
https://www.campinglesherlequins.fr/index.php/location/
https://www.saone-tourisme.fr/hebergements/la-maison-danne-marie/
https://www.jeunes-bfc.fr/1-projet-2-toits-trouver-un-deuxieme-logement-pour-les-jeunes-en-mobilite/
https://www.mes-allocs.fr/guides/aides-par-situation/aide-stagiaire-comment-en-bénéficier/


Se nourrir 

• Se faire à manger : nombreux commerces de proximité



Profiter et se divertir

• Pratiquer le vélo sur les voies vertes

• Pêcher

• Rencontrer les associations : canoë kayak, Association Aqua

• Sortir : bar, fast Food et … 

• Découvrir : actions organisées par l’Office du Tourisme
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